Hoe een beroep doen op onze arbeidersploeg?

Even voorstellen

De Bosgroep beschikt over subsidies om een arbeidersploeg te betalen die kan ingezet worden voor het uitvoeren van beheerwerken in de bossen van onze leden. Sinds de oprichting van de Bosgroep was deze ploeg al zo’n 26 weken actief, voornamelijk bij privé-boseigenaars. Aangezien de Bosgroep zelf geen arbeiders in dienst heeft doet zij hiervoor een beroep op de arbeiders van de sociale werkplaats Loca Labora te Beernem. Door het inzetten van de arbeiders wordt uw bos dus niet alleen beter maar ondersteunen we ook de tewerkstelling van langdurig werklozen en laaggeschoolden. Een ploeg bestaat in principe uit 5 arbeiders en één ploegbaas. De ploegbazen zijn geen sociale werknemers, zijn vast in dienst bij Loca Labora en hebben veel ervaring. 

Wanneer kan u een beroep doen op onze ploeg?

Omwille van een aantal redenen zoals het groot aantal boseigenaars, het beperkt budget van de Bosgroep en het efficiënt verlopen van de werken werd een strikte planning voor het inzetten van de arbeiders opgemaakt. Elk bos valt in een bepaald aandachtsgebied en elk aandachtsgebied wordt door de Bosgroep behandeld met een cyclus van zes jaar. In principe hebt u dus slecht 1 keer per zes jaar de kans om onze ploeg bij u te laten werken. De Bosgroep brengt u steeds hiervan schriftelijk op de hoogte, u kan ons ook zelf contacteren om het juiste tijdstip voor uw bos te vernemen.  In het werkplan van de Bosgroep zijn een aantal uitzonderingen op deze regel voorzien. Wanneer in uw bos een interessant project gerealiseerd kan worden of wanneer de aard van de werken vereisen dat er afgeweken wordt van de cyclus (vb. startbeheer van een heideveld), dan kunnen hiervoor afspraken gemaakt worden.

Welke werken kan de ploeg voor u uitvoeren?

Niet alle beheerwerken komen in aanmerking om uitgevoerd te worden door onze ploeg. Elk soort werk wordt beoordeeld aan de hand van drie criteria: 

1. Heeft onze ploeg de technische vaardigheid en het nodige materiaal om dit werk aan te kunnen?

2. Komt het uitgevoerde werk het bos, de boseigenaar en de naburige boseigendommen ten goede, liefst ook op langere termijn?

3. Is de Bosgroep door het uitvoeren van dit werk geen oneerlijke concurrent van de privé-firma’s die ook bosbeheerwerken uitvoeren?

Concreet kan gesteld worden dat volgende werken meestal aan de drie criteria voldoen: bestrijden van woekerende uitheemse soorten, kappen van onverkoopbare dunningen en zuiveringen, startbeheer van open plekken in bos voor natuurontwikkeling, opruimen van eenvoudige constructies, aanplant/onderhoud bosranden en kappen/ringen van bomen op ecologisch waardevolle plaatsen.

Voor andere werken wordt het advies gevraagd van het bestuur van de Bosgroep. In bepaalde gevallen kunnen ook firma’s ingezet worden die over meer materiaal beschikken dan de sociale werkplaats (vb. kraan om poel te graven, huur hakselaar etc.).

Hoe gebeurt de financiering van de ploeg?

De Bosgroep beschikt voor het inzetten van de ploeg over subsidies van de provincie West-Vlaanderen en van het Vlaamse Gewest afdeling Bos en Groen en afdeling Natuur. Om eigenaars beter te betrekken bij de werken die worden uitgevoerd en om het aantal aanvragen in de hand te houden wordt van de boseigenaars een bijdrage van 10% in de totale kost verwacht. Dit betekent dat voor de inzet van een ploeg van 5 arbeiders en een ploegbaas de boseigenaar ongeveer 50 € per dag betaalt.

Opmerking

Boseigenaars kunnen steeds onze ploeg inzetten ongeacht de periode en ongeacht de aard van het werk wanneer ze de ploeg zelf betalen (ca. 10 € per uur per arbeider excl. BTW). Enkele van onze leden maakten hier reeds gebruik van. 

Voor alle info i.v. m. de ploeg kan je de Bosgroep contacteren.

(Uit ’t Boomblad)

Foto: Eén van onze mannen aan het werk bij een boseigenaar in het Merkenveld.  








